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COMUNE DI BOVINO

Provincia di Foggia

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALEN.1 0 DEL 28.01.2014

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2014-2016.

PARAGRAFO 1.

CONTENUTI, FUNZIONI.

Il presente piano triennale del Comune di Bovinatiaazione alle disposizioni di cui alla legge n.
190 del 6 novembre 2012, e agli indirizzi contemgti Piano Nazionale Anticorruzione, attraverso
'analisi e valutazione dei rischi specifici di cozione e conseguentemente attraverso l'indicazione
di interventi organizzativi volti a prevenirli.

1. Il piano realizza tale finalita attraverso:

a) lindividuazione delle attivitd dell'ente nell'artibidelle quali € piu elevato il rischio di
corruzione;

b) la previsione, per le attivita individuate ai sedslla lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei evanire il rischio di corruzione;

c) la previsione di obblighi di informazione nei camiti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del piano;

d) il monitoraggio, in particolare, del rispetto degrrhini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

e) il monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazionemunale e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a priocexti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque gen@nche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti ttalari, gli amministratori, i soci e i dipendenti
degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti;

f) lindividuazione di specifici obblighi di traspamn ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

PARAGRAFO 2.

SOGGETTI E RUOLI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE

1. | soggetti che concorrono alla prevenzione dedlauzione all'interno del Comune di Bovino,
sono:

a) [I'Autorita di indirizzo politico, che: al) design (Sindaco) il Responsabile della
prevenzione della corruzione; a2) adotta (Giuntanwwale) il P.T.P.C. e i suoi
aggiornamenti e li comunica al Dipartimento dellamEone pubblica e alla Regione Puglia;
a3) adotta (Giunta o Consiglio comunale secondusfeettive competenze) tutti gli atti di
indirizzo di carattere generale e i regolamentie @ano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione;

b) il Responsabile della prevenzione della corruzionéividuato nella persona della Dott.ssa
Paola Alessandra Ferrucci, Segretario comunaldar#p e designato con decreto del
Sindaco n. 20 del 18.04.2013, che: bl) proponéai@triennale ed i suoi aggiornamenti
all’organo di indirizzo politico; b2) verifica I'dicace attuazione del Piano e la sua idoneita
e ne propone la modifica in caso di significativelazioni, di modifiche organizzative e di
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attivita; b3) verifica, d’intesa con il Responsahdi settore competente, I'effettiva rotazione
degli incarichi, ove la stessa sia possibile datspecifica e ridotta dotazione del Comune di
Bovino, negli uffici preposti allo svolgimento diti@ita esposte a piu elevato rischio; b4)

elabora la relazione annuale sullattivita svoltaeeassicura la pubblicazione; b5) segnala al
Nucleo di valutazione ogni aspetto rilevante irazedne al mancato rispetto del Piano che
puo avere riflessi sulla valutazione del personla®;individua il personale da inserire nei

programmi di formazione;

c) il Responsabile della trasparenza e i Respongdibiosizione organizzativa per i settori di
rispettiva competenza, che rispettivamente: clprimo vigila, relaziona e riferisce al
Responsabile della prevenzione della corruzionenarito all’attuazione del programma
triennale per la trasparenza e lintegrita; c2)lgono attivita informativa nei confronti del
Responsabile, e dell’Autorita giudiziaria; c3) e&ipano al processo di gestione del rischio;
c4) propongono misure di prevenzione; c¢5) assiaurdinsservanza del Codice di
comportamento generale e specifico e verificanoptgesi di violazione; c6) adottano
misure gestionali, quali I'avvio di procedimentsdiplinari, la sospensione e rotazione del
personale; c7) osservano le misure contenute dPRE. e nel Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita;

d) il Nucleo di valutazione delle performance, che) dartecipa al processo di gestione del
rischio e considera i rischi e le azioni inererdi prevenzione della corruzione nello
svolgimento dei compiti ad esso attribuiti; d2) lgeoi compiti propri connessi all’attivita
anticorruzione nel settore della trasparenza anstnativa; d3) esprime il parere
obbligatorio sul codice di comportamento adotta@idscuna amministrazione;

e) I'Ufficio Procedimenti disciplinari (U.P.D.), cheel) svolge i procedimenti disciplinari
nell’lambito della propria competenza; e2) provvedie comunicazioni obbligatorie nei
confronti dell’Autorita giudiziaria; e3) concorre eln monitoraggio e vigilanza
sull’applicazione del codice di comportamento grapone I'aggiornamento;

f) tutti i dipendenti del’amministrazione, che: flargecipano al processo di gestione del
rischio; f2) osservano le misure contenute nelfR({.,; f3) segnalano situazioni di illecito al
proprio Responsabile o all’'U.P.D. oltre ai caspdrsonale conflitto di interessi;

g) i collaboratori a qualsiasi titolo dellamministiape, che: gl) osservano le misure
contenute nel P.T.P.C.; g2) segnalano situaziotiiedito.

2. La formazione del presente Piano € stata acogmapa da una iniziativa di consultazione estesa
a utenti, associazioni di consumatori e di uteattyi portatori di interessi, che nel primo
esperimento non ha dato esiti.

3. La partecipazione ed il coinvolgimento di sdggesterni allAmministrazione (utenti,
associazioni di consumatori e di utenti, altri ptwti di interessi) con meccanismi di consultazjone
restera comunque canale importante di trasmissibpenti di vista ed esperienze utili a contribuire
al perfezionamento dinamico del Piano, con rifentoall’'intero processo di gestione del rischio, a
garanzia del raggiungimento dell’obiettivo dell@yenzione effettiva della corruzione.

PARAGRAFO 3.

AZIONI AVVIATE NEL 2013 A SEGUITO DI ADOZIONE DEL P IANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2013-2015: PRIMI ADEMP IMENTI ATTUATIVI
DELLE DISPOSIZIONI PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO C ORRUZIONE
PREVISTE DALLA LEGGE N. 190 DEL 06.11.2012.

1. Il Comune di Bovino, con delibera di Giunta corale n. 74 del 18.06.2013, nelle more
dell'approvazione del Piano nazionale anticorrugigavvenuta in data 11.09.2013, con delibera
dell’Autorita nazionale n. 72), ha approvato il ®aacontenente i primi adempimenti attuativi delle
disposizioni per la prevenzione del rischio coroma previste dalla legge n. 190 del 06.11.2012.



2. Secondo guanto previsto nel paragrafo 3.1.1e figmale, del Piano nazionale anticorruzione, nel
presente Piano triennale sono di seguito ripoitat@ntesi le iniziative e misure intraprese per la
prevenzione durante I'anno 2013.

a) Revisione anche alla luce della legge 190/20#i2ieD.Igs. 33 e 39 del 2013, del regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi con appazione, con deliberazione n. 138 del
27.12.2013 della Giunta comunale, di nuovo tesealigposto dal Segretario comunale, ripartito in
sei parti, riferite rispettivamente a: - organizeae; - performance organizzativa e valutazione; -
sanzioni disciplinari; - disciplina presenza inv&do e funzionamento sistema automatico di
rilevazione delle presenze; - disciplina per il fesmento degli incarichi di collaborazione a
soggetti esterni allamministrazione; - disciplidalle modalitd d’assunzione agli impieghi, dei
requisiti d’accesso e delle procedure concorsusdiettive.

b) Assegnazione dell’Ufficio procedimenti disci@imalla competenza del Responsabile del settore
Affari generali, per eliminare il conflitto d’'intesse e incompatibilitd evidenziato dalla circolare

1 del 25.01.2013 della Presidenza del ConsigliaMiaistri — Dipartimento Funzione pubblica nel
caso di assegnazione della responsabilita dei gimeati disciplinari al medesimo soggetto
nominato responsabile della prevenzione della eone.

c) Attuazione del sistema dei controlli internitradotto con D.L. 174/2012, previa approvazione di
specifico regolamento con deliberazione del Coiwiglomunale n. 2 del 28.02.2013, e
effettuazione del controllo successivo di regadagitnministrativa e contabile a cadenza semestrale.
d) Nomina del Responsabile della trasparenza, pellsona della dott.ssa Antonietta De Carlo gia
Responsabile del settore Affari generali (decretbSindacon. 35 del 03.07.2013 e successivo n.
64 del 31.10.2013), e approvazione del programieartale per la trasparenza e l'integrita 2013-
2015, previa consultazione dei soggetti indicatlald 10 del D.lgs. 33/2013, con deliberazione
della Giunta comunale n. 84 del 22.07.2013 e astelbattuazione degli obblighi di trasparenza.

e) Imposizione degli obblighi dichiarativi ed acsjaione delle dichiarazioni sostitutive da parte de
dipendenti, in attuazione di quanto prescritto dobD.lgs. 39/2013, con l'art. 6bis della legge
241/1990 e con l'art. 1, comma 46, della legge 2002.

PARAGRAFO 4.
GESTIONE DEL RISCHIO. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE A P IU ELEVATO
RISCHIO DI CORRUZIONE NELL'ENTE
1. Le aree ad elevato rischio di corruzione, elenoell’art. 1, comma 16, della legge 06.11.2012,
n. 190, si riferiscono ai procedimenti di:
- autorizzazione o concessione, compresi i pernaessistruire, autorizzazioni, atti abilitativi,
di assenso e in qualunque modo denominati di ogneig e attivita di controllo e verifica su
attivita semplificata e liberalizzata comportanteninediato avvio di attivita basato su
segnalazioni certificate, denunce di inizio, dichmoni;
- scelta del contraente per I'affidamento di lay@oiniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta;
- concessione ed erogazione di sovvenzioni, carttrilsussidi, ausili finanziari e vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enliligub privati;
- concorsi e prove selettive per lI'assunzione dedgnale e progressioni di carriera.
2. Le aree a rischio sono articolate in sotto areeligatorie, secondo le indicazioni del Piano
nazionale anticorruzione:
A) Area acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento;
2. Progressioni di carriera;
3. Conferimento di incarichi di collaborazione;
B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture
1. Definizione dell'oggetto dell’affidamento;
2. Individuazione dello strumento/istituto per I'affichento;
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Requisiti di qualificazione;
Requisiti di aggiudicazione;
Valutazione delle offerte;
Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte;
Procedure negoziate;
Affidamenti diretti;
. Revoca del bando;
10 Redazione del cronoprogramma;
11.Varianti in corso di esecuzione del contratto;
12 .Subappalto;
13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controveesalternativi a quelli giurisdizionali
durante la fase di esecuzione del contratto;
C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuda dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario
. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an;
. Provvedimenti amministrativi a contenuto vintoja
. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’araecontenuto vincolato;
. Provvedimenti amministrativi a contenuto disaaale;
. Provvedimenti amministrativi discrezionali nalt’
. Provvedimenti amministrativi discrezionali nalf’ e nel contenuto;
D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuod dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an;
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato;
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an ecantenuto vincolato;
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discreaien
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an;
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’amel contenuto.
3. Le attivita ad elevato rischio di corruzionentrano nella sfera delle attivita riferite a tukée
strutture organizzative apicali, come individuat# regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi — parte prima, approvato con deliber@idnta comunale n. 138 del 27.12.2013.

©CONOO AW
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PARAGRAFO 5.

GESTIONE DEL RISCHIO. MAPPATURA DEI PROCEDIMENTI. V ALUTAZIONE DEL
RISCHIO: METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO, RE GISTRO DEI
RISCHI, ANALISI E PONDERAZIONE DEL RISCHIO.

1. Il Piano Nazionale Anticorruzione impone allébpliche amministrazioni I'obbligo di mappare i
processi per le aree e le sottoaree di rischiatap® nel paragrafo 4. | processi sono intesi came
insieme di attivita interrelate che creano valoesformando delle risorsénput del processo) in
prodotto putputdel processo).

2. La valutazione del rischio comporta la idenaéfimne dei rischi che vengono inseriti nel registro
dei rischi. Il registro dei rischi (conformementéedenco esemplificativo contenuto nell’allegato 3
del Piano nazionale anticorruzione) e riportatd'alidgato A) al presente Piano. Il registro elenca
rischi identificandoli con un codice numerico.

3. La metodologia ed analisi del rischio applicada riferimento ai procedimenti mappati utilizza
gli indici di valutazione del rischio (indici di pbabilita e indici di impatto) indicati nella takeB)
allegata al presente Piano e si riporta alla mébgg valutativa suggerita nell’allegato 5 del Rian
nazionale anticorruzione.

4. Nel Comune di Bovino sono stati presi in esampracedimenti a rischio, intesi come
scomposizione dei processi, riconducibili alle aeeesottoaree individuate a rischio nel Piano
nazionale anticorruzione. Nella tabella che seguipartato il registro dei rischi: sono elencati i
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procedimenti a rischio, e, in relazione a ciascuac@dimento elencato, e indicato il codice
numerico dei rischi riferibili (elenco dei rischilegato A), ed é riportato I'esito della valutazon
della probabilita di verificazione del rischio (ind di probabilita) e I'esito della valutazioneldel
conseguenze che il rischio produce (indice di ing)ain applicazione della metodologia valutativa
riportata nell'allegata tabella B. L'ultima colondel registro dei rischi riporta il livello di ribeo
complessivo riferito a ciascun procedimento, rapgnéato dal prodotto della moltiplicazione tra
indice della probabilita e indice dell'impatto.

5. Al fine di stabilire le misure di trattamento esffico, i procedimenti da prendere in
considerazione sono quelli il cui livello di risohé pari o maggiore di 8. Tale livello si determina
sulla base di una matrice dei valori del livelloridichio, che sulla base dei valori degli indici di
probabilita e di impatto, riporta il livello di kdio minimo in 1 e il livello di rischio massimo #5.
Sulla base di detta matrice per livelli di risciméeriori a 8 il rischio puo ritenersi trascurab(a 1

a 3) o medio-basso (da 4 a 6), per livelli di risatta 8 in poi il rischio puo ritenersi rilevanida(8

a 12) e critico (da 15 a 25).

IDENTIFICA

PROCEDIMENTI

RESPONSABILI
DEI SETTORI
INTERESSATI

ZIONE
RISCHIO
(TABELLA
A)

INDICE
PROBABIL
ITA" (p)

INDICE
IMPATTO

@0

LIVELLO
RISCHIO

(pi)

Reclutamento di personale :

tempo determinato o
indeterminato

nSettore 1 De Carlo
Antonietta

1-3-4

1,75

5,25

Progressioni di carriera
verticale e orizzontale

Settore 1
De Carlo Antonietta

1-4-5

1,83

1,75

3,20

Valutazione del personale

Tutti | Settori
1 De Carlo Antoniettal
2 De Cotiis Daniele
3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco

20

1,83

1,75

3,20

Incarichi di collaborazione

Tutti i Settori
1 De Carlo Antoniettal
2 De Cotiis Daniele
3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco

1-6

15

4,50

Individuazione dell'istituto

dell'affidamento

Tutti i Settori

1 De Carlo Antoniettal
2 De Cotiis Daniele

3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco

10

3,66

1,75

6,41

Requisiti di qualificazione

Tutti i Settori
1 De Carlo Antoniettal
2 De Cotiis Daniele
3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco

1,75

525

Requisiti di aggiudicazione

Tutti i Settori
1 De Carlo Antoniettal
2 De Cotiis Daniele
3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco

8-22

1,75

5,25

Valutazione delle offerte

Tutti i Settori
1 De Carlo Antoniettal
2 De Cotiis Daniele
3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco

w

1,75

5,25

Verifica dell'eventuale

Tutti i Settori

1,75

5,25




anomalia delle offerte

1 De Carlo Antoniet]
2 De Cotiis Daniele
3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco

ta

10

Procedure negoziate

Tutti i Settori
1 De Carlo Antoniettal
2 De Cotiis Daniele
3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco

10

3,66

1,75

6,41

11

Affidamenti diretti

Tutti i Settori

1 De Carlo Antoniettal
2 De Cotiis Daniele

3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco

10

3,66

1,75

6,41

12

Revoca del bando

Tutti i Settori
1 De Carlo Antoniettal
2 De Cotiis Daniele
3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco

12

3,66

1,75

6,41

13

Redazione del
cronoprogramma

Tutti i Settori

1 De Carlo Antoniettal
2 De Cotiis Daniele

3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco

23

3,66

1,75

6,41

14

Varianti in corso di
esecuzione del contratto

Tutti i Settori

1 De Carlo Antoniettal
2 De Cotiis Daniele

3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco

11

3,66

1,75

6,41

15

Subappalto

Tutti | Settori
1 De Carlo Antoniettal
2 De Cotiis Daniele
3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco

1,75

5,25

16

Utilizzo rimedi risoluzione
controversie alternativi a
quelli giurisdizionali in fase
di esecuzione del contratto

Tutti i Settori

1 De Carlo Antoniettal
2 De Cotiis Daniele

3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco

24

3,33

1,75

5,83

17

Affidamento incarichi estern
ex D.lgs163/2006

| Settore 3
De Cotiis Daniele

6-10

3,66

1,75

6,41

18

Alienazione beni pubblici

Settore 3
De Cotiis Daniele

8-24

1,75

5,25

19

Controllo affissioni abusive

Settore 2
Russo Marco

24

2,66

15

3,99

20

Autorizzazioni commerciali

Settore 1
De Carlo Antonietta

15

3,33

1,75

5,83

21

Autorizzazione lavori

Settore 3
De Cotiis Daniele

23-25

3,33

1,75

5,83

22

Autorizzazioni pubblico
spettacolo

Settore 1
De Carlo Antonietta

23-25

2,66

1,75

4,66

23

Autorizzazioni al personale

Settore 1 personale

De Carlo Antonietta
e tutti altri Settori

2 De Cotiis Daniele
3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco

23-25

1,67

1,5

2,50

24

Concessioni in uso

Settore 3 e 4
De Cotiis Daniele

Di Virgilio Simona

23-25

3,66

15

5,49
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25 | Permessi di costruire Settore 3
De Cotiis Daniele 19-23-25 3,33 1,75 5,83
26 | Piani Urbanistici o di Settore 3
attuazione promossi da privafDe Cotiis Daniele
25 3,33 1,75 5,83
27 | Gestione controlli in materig Settore 3
di abusi edilizi De Catiis Daniele
23 3 1,75 5,25
28 | Gestione controlli e Settore 1
accertamenti di infrazione in| De Carlo Antonietta
materia di commercio
23 3 1,75 5,25
29 | Gestione dei ricorsi avverso| Settori 1 e 4
sanzioni amministrative De Carlo Antonietta
Di Virgilio Simona 24 3 175 525
30 | S.C.IL-Ainerenti I' edilizia Settore 3
De Catiis Daniele
22-23 3 1,75 5,25
31 | Comunicazioni per attivita | Settore 3
edilizia libera De Cotiis Daniele 22.23 3 175 525
32 | S.C.I.A. inerenti le attivita | Settore 1
produttive De Carlo Antonietta 99.93 3.33 1,75 5.83
33 | Assegnazione di posteggi | Settore 1
mercati De Carlo Antonietta 20-24 3 15 450
34 | Autorizzazione attivita Settore 1
circense su area pubblica o | De Carlo Antonietta
privata 22-23 2,50 15 3,75
35 | Ammissioni alle agevolazioniSettore 1
in materia socio assistenzialegDe Carlo Antonietta
Marseglia Grazia 22-24 2,83 1,75 4,95
36 | Atti di gestione del Settore 3e 4
patrimonio immobiliare De Cotiis Daniele
Di Vlrglllo Simona 22.23-24 3 1,5 4,50
37 | Controllo servizi Tutti i Settori
esternalizzati 1 De Carlo Antoniettal
2 De Cotiis Daniele
3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco 23-24 3 1,75 5,25
38 | Divieto/conformazione Settore 3 e 4
attivita edilizia De Cotiis Daniele
Di Vlrglllo Simona 23 3 1,75 5,25
39 | Divieto/conformazione Settore 1 e 4
attivita produttiva De Carlo Antonietta
Di VIrgI'IO Simona 23 3 1,75 5,25
40 | Verifica morosita entrate Settore 2
patrimoniali Russo Marco
23 3 1,75 5,25
41 | Controllo evasione tributi Settore 2
locali Russo Marco
23 2,83 1,75 4,95
42 | Espropri Settore 3
De Catiis Daniele 20-24 2,66 1,75 4,66
43 | Ordinanze Tutti i Settori
1 De Carlo Antoniettal
2 De Cotiis Daniele
3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco 20-24 2,50 1,75 4,37




44 | Indennizzi , risarcimenti e | Tultti i Settori
rimborsi 1 De Carlo Antoniettal
2 De Cotiis Daniele
3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco 20-24 3 1,75 5,25
45 | Registrazioni e rilascio Settore 4
certificazioni in materia Di Virgilio Simona
anagrafica ed elettorale
22-23-24 2,33 1,75 4,08
46 | Affrancazioni e Settore 3
trasformazione diritto De Catiis Daniele
superficie 24-25 2,66 1,75 4,66
47 | Approvazione stato Settore 3
avanzamento lavori De Cotiis Daniele
23-24 3 1,75 5,25
48 | Liquidazione fatture Tutti | Settori
1 De Carlo Antoniettal
2 De Cotiis Daniele
3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco 23-24 2,83 1,5 4,24
49 | Collaudi Lavori Pubblici Settore 3
De Cotiis Daniele 23-24 3 1,75 5,25
50 | Collaudi ed acquisizione Settore 3
opere di urbanizzazione De Caotiis Daniele 23-24 3 1,75 5,25
51 | Attribuzione numero civico Settore 3
De Cotiis Daniele 23-24 2,50 15 3,75
52 | Occupazione suolo pubblicog  Settori2 e 4
Russo Marco
Di Virgilio Simona 23-24 2,66 1,75 4,66
53 | Pubbliche affissioni Settore 2
Russo Marco 23-24 2,66 1,75 4,66
54 | Rilascio contrassegno invalidbettore 4
Di Virgilio Simona 22 2,33 15 3,49
55 | Rilascio stallo di sosta per | Settore 4
invalidi Di Virgilio Simona
20-22-24 2,50 1,5 3,75
56 | Rilascio passo carrabile Settori2 e 4
Marco Russo
Di Virgilio Simona 20-23 2,50 15 3,75
57 | Autorizzazioni cimiteriali Settore 3
De Cotiis Daniele 29.95 250 15 3.75
58 | Certificati agibilita Settore 3
De Cotiis Daniele 22-23-25 3 1,75 5,25
59 | Certificati destinazione Settore 3
urbanistica De Cotiis Daniele 23-25 2,83 1,75 4,95
60 | Procedimenti Disciplinari Settore 1 UPD
De Carlo Antonietta
e tutti altri Settori
2 De Cotiis Daniele
3 Di Virgilio Simona
4 Russo Marco 20-23-24 1,83 1,75 3,20
61 | Gestione cassa economale Settore 2
Russo Marco
24 2,83 15 4,24
62 | Tenuta registro cronologico | Settore 2
delle fatture Russo Marco
24 2,33 1,75 4,08




63 | Ammissioni alle agevolazioniSettore 1
in materia agricoltura (utenti| De Carlo Antonietta
motori agricoli)

24 3,33 15 4,99

PARAGRAFO 6.

GESTIONE DEL RISCHIO. TRATTAMENTO DEL RISCHIO. MISU RE TRASVERSALI
GENERALI OBBLIGATORIE NEL TRIENNIO 2014-2016.

1. La fase di trattamento del rischio consiste'individuazione e valutazione delle misure di tipo
preventivo da predisporre per neutralizzare o ralurrischio e nella decisione delle priorita di
trattamento.

2. Le misure di trattamento del rischio trasvershhligatorie e generali da porre in essere sono di
seguito specificate unitamente ai soggetti tenuti.

a) TRASPARENZA. Adempimenti della trasparenza cadngicati nel D.Lgs. 33/2013 e nel
Programma triennale per la trasparenza e linted?114-2016, allegato C, a cura di tutti i
Responsabili di settore e del Responsabile delkparenza.

b) CODICE DI COMPORTAMENTO. Definizione procedura ddozione del codice di
comportamento integrativo del codice generale atioiton d.P.R. 62/2013, ai sensi dell'art. 54,
comma 5, del D.Lgs. 165/2001, a cura del Respolesalalla prevenzione della corruzione.
Sull'applicazione del Codice di comportamento diadDPR n. 62/2013, e del Codice integrativo,
vigilano i Responsabili dei Settori responsabilicthscuna struttura, gli organismi di controllo
interno, il responsabile dell’'ufficio procedimemtisciplinari. L'ufficio procedimenti disciplinari,
oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articol55-bis e seguenti del decreto legislativo n. déb
2001, cura l'aggiornamento del codice di comportamelell’ Amministrazione, I'esame delle
segnalazioni di violazione dei codici di comportamoe la raccolta delle condotte illecite accertate
e sanzionate, assicurando le garanzie di cuitabdo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del
2001 in materia di tutela dellidentitd di chi hagsalato fatti rilevanti a fini disciplinari. Il
Responsabile della prevenzione della corruziona taidiffusione della conoscenza dei codici di
comportamento nelllAmministrazione, il monitoraggi@nnuale sulla loro attuazione, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicae al Nucleo di Valutazione dei risultati del
monitoraggio, in collaborazione con l'ufficio pra@enti disciplinari.

c) ROTAZIONE PERSONALE. Rotazione dei responsateii procedimenti, ove possibile, a cura
dei Responsabili dei settodpn particolare riferimento al settore tecnic@rvgio lavori pubblici
manutenzione patrimonio e servizio urbanisticaigdilcalamita e ambiernteon riferimento alla
rotazione dei Responsabili di settore essa appdueisne difficilmente perseguibile nel contesto
organizzativo di riferimento ad eccezione dei setidfari generali e Servizi demografici, di
promozione e sicurezza del territorio.

d) REGOLAMENTAZIONE INCARICHI Al DIPENDENTI. Integazione del regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi con pione di criteri e disciplina del conferimento e
autorizzazione degli incarichi affidati a dipendesdmunali, a cura del Responsabile del settore
Affari generali e del Responsabile della prevenzidella corruzione, e del relativo monitoraggio,
a cura del Responsabile del Settore Affari genesattondo quanto indicato in sede di Conferenza
Unificata al paragrafo 6, entro il primo semesteé2014.

e) OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI IRERESSI. Obbligo di
astensione, ai sensi dell'arbi$della legge 241/1990 (art. 1, comma 41, delladeb@0/2012), in
caso di conflitto d'interesse e di segnalazioneptstiva di ogni situazione di conflitto anche
potenziale, a cura di tutti i dipendenti. La sega@ine del conflitto deve essere indirizzata al
responsabile del settore, il quale, esaminate neostanze, valuta se la situazione realizza un
conflitto di interesse idoneo a ledere l'imparzaldell’agire amministrativo. Il responsabile del
settore destinatario della segnalazione deve valespressamente la situazione sottoposta alla sua
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attenzione e deve rispondere per iscritto al dipatelmedesimo sollevandolo dall'incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentimarmjue I'espletamento dell’attivita da parte
di quel dipendente. Nel caso in cui sia necessailevare il dipendente dall'incarico esso dovra
essere affidato dal responsabile del settore ad dipendente ovvero, in carenza di dipendenti
professionalmente idonei, il responsabile del settibvra avocare a sé ogni compito relativo a
guel procedimento. Qualora il conflitto riguardirdsponsabile del settore a valutare le iniziative
da assumere sara il responsabile per la prevenzione

f) OBBLIGHI DICHIARATIVI ART. 1, COMMA 46 LETTERAC, L. 190/2012. Acquisizione, a
cura dei Responsabili dei settori, di dichiarazisastitutiva di atto di notorieta, ai sensi del.R.P

n. 445/2000, di assenza di sentenze di condanobhearon passate in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del coelipenale da parte dei commissari delle
commissioni per la scelta del contraente per dlaffiento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contiribsussidi, ausili finanziari, nonché per
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunquengre e trasmissione tempestiva di copia al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

g) OBBLIGHI DICHIARATIVI D.LGS. 39/2012. A cura deiResponsabili di settore,
aggiornamento della propria posizione, in cascadiiazione, mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, ai sensi del d.P.R. n. 445/2@@a I'insussistenza di cause di inconferibilita
dellincarico o incompatibilitd di cui al D.lgs. 139/2013, ferma restando la comunicazione
annuale sull'insussistenza di una delle causeatinpatibilita, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del
D.Lgs. n. 39/2013.

h) OBBLIGHI DICHIARATIVI ART. 1, COMMA 46 LETTERA B, L 190/2012.A cura dei
dipendenti, anche con funzioni direttive, assegagh uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi erfibure, nonché alla concessione o all'erogazione d
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziariattribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati, aggiornamento della propria ig@me, in caso di variazione, mediante
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, sainsi del dpr n. 445/2000, circa dasenza di
sentenze di condanna, anche non passate in gioidiea i reati previsti nel capo | del titolo kbld
libro secondo del codice penale.

i) OBBLIGHI DICHIARATIVI ART. 1, COMMA 46 LETTERA A, L. 190/2012. Acquisizione, a
cura del Responsabile del settore Affari genedalilichiarazione sostitutiva di atto di notorieda,
sensi del d.P.R. n. 445/2000, di assenza di semt@inzondanna, anche non passate in giudicato,
per i reati previsti nel capo | del titolo Il deblo secondo del codice penale da parte dei
componenti e del segretario e eventuali membriuaggdelle commissioni per I'accesso o la
selezione a pubblici impieghi.

j) OBBLIGO INFORMATIVO INCARICHI DIPENDENTI. A curadei Responsabili di settore,
l'informazione al responsabile della prevenzion#adeorruzione degli incarichi di cui hanno
conoscenza conferiti dal Comune in enti pubblicveye in enti di diritto privato in controllo
pubblico.

k) TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONIDI ILLECITO. Le
segnalazioni di illecito dei dipendenti vanno inalé direttamente al Responsabile del settore
Affari generali nonché responsabile dell’Ufficio ogedimenti disciplinari, che curera ogni
accorgimento tecnico al fine di tutelare la ris¢égzaa in fase di protocollazione. Il predetto
responsabile informera immediatamente il Respofesaleila prevenzione della corruzione. Nella
corrispondenza bisognera utilizzare esclusivamiémemero del protocollo. Si applica I'art. 54-
bis del D.Igs. n. 165/2001 e il paragrafo B.12&l'dllegato 1 del Piano nazionale anticorruzione
in caso di discriminazioni.

) ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORT®I LAVORO. | dipendenti
che esercitano poteri autoritativi 0 negoziali devebbligarsi in modo formale a non svolgere nei
tre anni successivi alla cessazione del rapporfmubblico impiego, qualora abbiano esercitato tali
poteri negli ultimi tre anni di servizio, attivitavorativa o professionale presso i soggetti privat
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destinatari dell'attivita della pubblica amminigicme svolta attraverso i medesimi poteri. |l
responsabile del settore Affari generali censalgpendenti interessati dall’art. 53 comma 16-tdr de
D.lgs. 165/2001 ai fini della dichiarazione unilale d’obbligo. Nei bandi di gara, negli atti
prodromici agli affidamenti, anche mediante procadnegoziata, e comungue nella scelta del
contraente, deve essere inserita la condiziongivasi@i cui all’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. n.
165/2001 a pena di esclusione attestando perioéicgme, comunque almeno nella relazione
annuale, al Responsabile della prevenzione dettazione, il rispetto del presente obbligo.

m) OBBLIGHI INFORMATIVI RELAZIONI PARENTELA O AFFINITA’ ART. 1, COMMA 9,
LETTERA E) DELLA L. 190/2012.1 Responsabili di settore informano trimestralmeiite
responsabile della prevenzione della corruzioneewkntuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra loro stessi o tra i dipendenti'@eliministrazione e i titolari, gli amministratorisoci

e | dipendenti di soggetti chstipulano contratti o che sono interessati a priocedti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vangggomici di qualunque genere.

n) PROTOCOLLI DI LEGALITA'’. | Responsabili di sette hanno I'obbligo di inserire negli
awvisi, nei bandi di gara o nelle lettere di invttee il mancato rispetto delle clausole conteneie n
protocolli di legalitd o nei patti di integrita ddsisce causa di esclusione dalla gara, attestando
periodicamente e, comunque almeno una volta I'amedia relazione annuale, al Responsabile
della prevenzione della corruzione, il rispetto piesente obbligo.

0) MONITORAGGIO TRIMESTRALE RISPETTO DEI TEMPI PR@&DIMENTALI |
Responsabili di settore provvedono, con decorredah 1° gennaio 2014, al monitoraggio
trimestrale del rispetto dei tempi procedimentalllla tempestiva eliminazione delle anomalie. |
risultati del monitoraggio e delle azioni espletgieeviamente pubblicati ai sensi dell’art. 35 del
D.Lgs. n. 33/2013 e del Programma triennale petrdaparenza e lintegrita, devono essere
consultabili nel sito web istituzionale del ComureResponsabili di settore attestano, con
decorrenza dal 1 gennaio 2014, il monitoraggio ¢gtrale del rispetto dei tempi procedimentali. |
responsabili di settore, con particolare riguartie attivita a rischio di corruzione informano, con
decorrenza dal 1 gennaio 2014, con report semegdtrResponsabile della prevenzione della
corruzione, in merito al mancato rispetto dei terppcedimentali e di qualsiasi altra anomalia
accertata adottando le azioni necessarie per @rmiroppure proponendo al Responsabile della
prevenzione della corruzione, le azioni sopraeitat

p) FORMAZIONE. A cura del settore Affari generatli concerto con il Responsabile della
prevenzione della corruzione, € predisposto il @iannuale di formazione inerente le attivita a
rischio di corruzione.

Nel piano di formazione sono indicati: - le matenggetto di formazione con particolare
riferimento ai temi della legalita e dell’eticaoee possibile, mediante corsi della Scuola superior
della pubblica amministrazione; - i dipendentiunZionari, inseriti nei programmi di formazione
individuati dal Responsabile della prevenzionealelbrruzione; - il grado di informazione e di
conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivitaisghio di corruzione; - le metodologie
formative; - un monitoraggio sistematico della fazione e dei risultati acquisiti. Le attivita
formative devono essere distinte in processi dnmione “base” e di formazione “continua” per
aggiornamenti, azioni di controllo durante I'esphaento delle attivita a rischio di corruzione.

Il bilancio di previsione annuale deve prevedernesdde di previsione oppure in sede di variazione
e mediante appositi stanziamenti, gli opportunementi di spesa finalizzati a garantire la
formazione.

Lo svolgimento dell’attivita formativa rimane congue subordinata a maggiori chiarimenti da
parte delle autorita competenti in materia di antigzione attesa I'apparente ambiguita tra
invarianza finanziaria (art. 2 legge n. 190/2012ptdvita formativa obbligatoria (per alcuni
riferimenti in materia di formazione obbligatoridimniti alla formazione del personale degli enti
locali, determinata dall’art. 6, comma 13 dellagegn. 122/2010 il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a decorrere dall’anno 2@bssono sostenere una spesa annua “per
attivita esclusivamente di formazione” in misurannsuperiore al 50 per cento della spesa
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sostenuta nellanno 2009 vedi Corte dei Conti, segionale di controllo per la Lombardia,
deliberazione n. 116 del 3 marzo 2011, Corte deitiCeez. reg.contr. Toscana, deliberazioni n.
74/2011/PAR del 13 maggio 2011 e n. 43/2012/PARLdedprile 2012).

Qualora fosse confermata I'invarianza finanziaaiddrmazione dovra essere espletata con risorse
interne e senza oneri per I'ente.

PARAGRAFO 7.

GESTIONE DEL RISCHIO. TRATTAMENTO DEL RISCHIO. MISU RE TRASVERSALI
ULTERIORI OBBLIGATORIE NEL TRIENNIO 2014-2016.

1. Dalla valutazione e dal registro dei rischi ripto nella tabella di cui al paragrafo 5 risultee ¢
procedimenti analizzati riportano tutti un livelith rischio inferiore ad 8 e, dunque, non e prevista
I'applicazione di misure di trattamento specifi@xcorre, tuttavia, in considerazione della necassit
di sollecitare e migliorare la conduzione dei pahoeenti amministrativi, nel piu completo rispetto
della legge 241/1990, e l'attivita di controllo @ente, affinché la stessa concorra efficacemente a
ridurre la probabilita di verificazione degli evertorruttivi, introdurre accanto alle misure
trasversali obbligatorie previste nel paragrafouleriori misure trasversali, indicate nei commi
seguenti, che inserite nel presente Piano divenémse stesse obbligatorie. Le misure di cui ai
commi da 2 a 4 sono immediatamente esigibili daingeo 2014, le altre misure, fatti salvi
eventuali aggiornamenti del presente Piano triennalono da realizzare entro i termini
specificatamente indicati.

2. MISURE RIFERITE ALLA GESTIONE DI TUTTI | PROCEDMENTI AMMINISTRATIVI.

Tutti i Responsabili di settore devono provveddia momina dei responsabili dei procedimenti,
comunicandoli ai Responsabili della prevenzione righio corruzione e della Trasparenza, ed
assicurare la rotazione, ove possibile, degli stems particolare riferimento al settore tecnico -
servizio lavori pubblici manutenzione patrimonio servizio urbanistica edilizia calamita e
ambiente. | Responsabili di settore, all’atto delfegnazione della responsabilita del procedimento
ai dipendenti, fatto salvo I'obbligo ricadente sascun dipendente di segnalare formalmente ogni
situazione di conflitto anche potenziale ai sersliedprecedenti lettere €) ed m), richiede ed
inserisce nel fascicolo del procedimento, le did@eni sostitutive degli stessi in ordine
all'assenza di conflitti d’'interessi e relazioni garentela o affinita. | Responsabili di settore
verificano che i provvedimenti conclusivi dei prdgeenti riportino: - in narrativa la descrizione
del procedimento svolto, richiamando tutti gli gitiodotti - anche interni - per addivenire alla
decisione finale; - riportino sempre essere la wagibne con precisione, chiarezza e completezza
(la motivazione deve indicare i presupposti didfatle ragioni giuridiche che hanno determinato la
decisione del’amministrazione, in relazione aitiltanze dell'istruttoria).

| Responsabili dei settori devono effettuare i doeontrolli e valutazioni in merito allistruttosi
condotta dai responsabili dei procedimenti e relaie periodicamente al Responsabile della
prevenzione del rischio corruzione in merito al rwoe tipologia dei procedimenti per i quali non
sono stati rispettati i tempi di conclusione e éagentuale rispetto al totale dei procedimentuisitr
nel periodo di riferimento e numero e tipologia gedcedimenti per i quali non e stato rispettato
I'ordine cronologico di trattazione.

Al fine di prevenire e controllare il rischio deainte da possibili atti di corruzione il Responsabil
della prevenzione della corruzione in qualsiasi raota puo richiedere ai dipendenti che hanno
istruito e / o adottato il provvedimento finale dre per iscritto adeguata motivazione circa le
circostanze di fatto e le ragioni giuridiche chetendono all'adozione del provvedimento. Il
medesimo Responsabile pud in ogni momento verdi@rchiedere delucidazioni per iscritto e
verbalmente a tutti i dipendenti su comportameiné possono integrare anche solo potenzialmente
corruzione e illegalita.

3. PROCEDIMENTI SEMPLIFICATI. In relazione ai pratienenti liberalizzati che non si
chiudono con un provvedimento autorizzativo ma lkeowerifica nei termini di legge che l'attivita
segnalata o comunicata sia conforme alle leggintige dunque per tutte le attivita semplificate o
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liberalizzate sottoposte a SCIA o denuncia di miaicomunicazione o dichiarazione (attivita che
riguardano essenzialmente lo sportello unico pedilizia e lo sportello unico per le attivita
produttive ma anche i servizi sociali e demografcn riferimento ad esempio alle dichiarazioni
anagrafiche di cui allart. 13 del d.P.R. 223/19&8&ambio di residenza in tempo reale”) i
Responsabili dei settori competenti devono gamnsempre il dovuto esercizio dell’attivita
successiva di controllo comunale entro i termimsgritti dal legislatore rendendo tracciabile fite
istruttorio e la conclusione del controllo, eddittore tecnico ed il servizio di Polizia municpa

gli altri uffici comunali eventualmente competentigvono assicurare il tempestivo supporto e
riscontro formale alle richieste di accertament@gfica. Il controllo deve essere sempre effetiyat
mai a campione ma in forma diffusa, e non € séfitda semplicemente richiedere l'intervento di
altri uffici senza preoccuparsi dell’'esito o ddlardato o omesso intervento. | Settori interessati
nella relazione annuale di cui al paragrafo 8, canriferiscano in merito al numero complessivo
e tipologia di procedimenti dell’anno consideratalespletamento effettivo o meno dei controlli
con riferimento a tutti i procedimenti del perioclansiderato.

4. PROCEDIMENTI PER | QUALI LA LEGGE PREVEDE IL SHENZIO ASSENSO. In
relazione ai procedimenti di rilascio di permessoastruire e di certificato di agibilita o a quals
altro procedimento in relazione al quale la leggeveda che il silenzio della pubblica
amministrazione competente equivalga a provvedimett accoglimento, il Responsabile del
settore competete é tenuto a I'emissione di prawnvexto finale espresso. | Responsabili dei settori
interessati nella relazione annuale di cui al pafag8, comma 4, riferiscano in merito ai
procedimenti del settorepe legisassentiti (silenzio assenso) in mancanza di paiuvento
espresso.

5. PROTOCOLLO. Entro il 31.12.2014, a cura del @ettaffari generali, 'applicazione e l'uso del
sistema di protocollo avanzato e gestione flussiudwentali ed I'informatizzazione di tutti i
processi di gestione degli atti amministrativi.

6. REGISTRO CRONOLOGICO DELLE FATTURE. Entro il 32.2014, a cura del Settore
economico-finanziario, la razionalizzazione e regentazione formale della tenuta del registro
cronologico delle fatture e la revisione del sisdedn gestione della spesa che assicuri la gestione
informatica di tutte le fasi.

7. INFORMATIZZAZIONE DELLA GESTIONE DEI PROCEDIMENT EDILIZI E DEL
S.U.AP. Entro il 31.12.2014, a cura del Settooaitm e del Settore affari generali 'applicaziane
'uso del programma gestionale informatico rispettnente delle pratiche edilizie (S.U.E.) e dello
Sportello unico delle attivita produttive, avendd&omune gia in licenza d’'uso i software relativi
integrati con gli altri applicativi gia in uso.

8. MODULISTICA. Entro il 31.12.2014, a cura del ®e¢ tecnico, del Settore affari generali, del
Settore economico-finanziario, del Settore sem&nografici, promozione e sicurezza del territorio
la predisposizione e pubblicazione nel sito intehed Comune dei moduli e dei formulari utili
all'avvio dei procedimenti (in particolare: - pratimenti di edilizia e urbanistica e manutenzioni
per il Settore tecnico; - procedimenti del SUARye sociali e scolastici, URP, diritto di accesso
per il Settore affari generali; - procedimenti s&iv tributi ed entrate, per il Settore economico-
finanziario; - procedimenti riferiti ai servizi degrafici e della polizia municipale, per il Settore
servizi demografici, promozione e sicurezza delttaro).

9. MAPPATURA DEI PROCEDIMENTI. Entro il 31.12.201%, cura dei Settori organizzativi,
censire tutti i procedimenti rispettivamente inicaral settore di assegnazione, redigere schede di
descrizione di ciascun singolo procedimento indicaogni elemento utile, come da previsione
dell'art. 3, comma 3, del regolamento disciplinaihjgrocedimento amministrativo, approvato con
delibera del Consiglio comunale n. 23 del 02.0702@lcome gia richiesto dal Segretario comunale
in sede di conferenza dei Responsabili di sett@le08.09.2011 e con nota prot. n. 142 del
04.01.2011, utilizzando le schede a suo tempo itkfin
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10. CARTA DEI SERVIZI. Entro il 30.06.2016, a cumei Settori organizzativi, definire
congiuntamente la proposta di carta dei serwiame da Direttiva del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 27.01.1994.

PARAGRAFO 8.

GESTIONE DEL RISCHIO. AZIONE DI MONITORAGGIO.

1. La fase conclusiva della gestione del rischiima&izzata alla verifica dell’efficacia dei sisteot
prevenzione adottati e, quindi alla successiva engsatto di ulteriori strategie di prevenzioner Pe
rendere possibile la rilevazione e la rimoziongasibili comportamenti a rischio di corruzione ed
aggiornare efficacemente il Piano triennale e resrésintrodurre le misure di monitoraggio che di
seguito si descrivono unitamente all'indicazionesiggetti tenuti e dei termini imposti.

2. Monitoraggio trimestrale del rispetto dei temgiocedimentali. | Responsabili di settore
provvedono, con decorrenza dal 1° gennaio 201dhaalitoraggio trimestrale del rispetto dei tempi
procedimentali e alla tempestiva eliminazione dell®malie. || monitoraggio deve riportare |l
numero e tipo di procedimenti che hanno evidenzsatmstamenti (in positivo e in negativo) dai
termini stabiliti. | risultati del monitoraggio eelle azioni espletate, previamente pubblicati asse
dell'art. 35 del D.Lgs. n. 33/2013 e del Prograntnennale per la trasparenza e l'integrita, devono
essere consultabili nel sito web istituzionale @emune.

3. Monitoraggio trimestrale dei rapporti tra Amnsinazione e soggetti esterni. | Responsabili di
settore, con decorrenza dal 1° gennaio 2014, ie@nid e informano trimestralmente il responsabile
della prevenzione della corruzione @lientuali relazioni di parentela o affinita sutsis tra loro
stessi o tra i dipendenti del’amministrazioneteadlari, gli amministratori, i soci e i dipenderdi
soggetti chestipulano contratti o che sono interessati a priocedti di autorizzazione, concessione
0 erogazione di vantaggi economici di qualunquesgen

4. Monitoraggio su applicazione Codice di composato. L'attivita di monitoraggio € annuale ed
e effettuata, con decorrenza dal 1° gennaio 2084, Rksponsabile della prevenzione della
corruzione, in collaborazione con il Responsabikd B8ettore affari generali - responsabile
dell'Ufficio procedimenti disciplinari, tenuto aceogliere le condotte illecite accertate (humero e
tipo) ed a trasmettere le informazioni al Respoitsalella prevenzione della corruzione, in allegato
alla relazione annuale prevista dal comma 7. llp@esabile della prevenzione della corruzione
attestera il monitoraggio, entro il termine perdéazione annuale di cui all’art. 1, comma 14, alell
legge 190/2012, e vigilera sulla pubblicazionegital internet dei risultati del monitoraggio.

5. Monitoraggio comportamenti a rischio segnalatl’ititerno. L’attivita di monitoraggio € annuale
ed é effettuata, con decorrenza dal 1° gennaio,20dal Responsabile della prevenzione della
corruzione, in collaborazione con il Responsabikd B8ettore affari generali - responsabile
dell'Ufficio procedimenti disciplinari, tenuto a aeogliere i comportamenti a rischio segnalati
dall'interno dellamministrazione ed a trasmettele informazioni al Responsabile della
prevenzione della corruzione, in allegato alla zielae annuale prevista dal comma 6. Il
Responsabile della prevenzione della corruzioresttta il monitoraggio, entro il termine per la
relazione annuale di cui all’art. 1, comma 14, alé&dlgge 190/2012.

6. Con decorrenza dal 1° gennaio 2014, a cadenmanal semestrale il Responsabile della
trasparenza, verifica il rispetto degli obblighi ¢gapo ai singoli settori e ne da conto, con una
sintetica relazione, al Responsabile della prews®idella corruzione, al vertice politico
dell’'amministrazione e al Nucleo di valutazione. tedazione riferita al secondo semestre deve
essere trasmessa non oltre il 30 novembre di gieecno e comunque in tempo utile a consentire al
Responsabile della prevenzione della corruzioneetiazione della relazione annuale di cui al
comma 8.

7. 1 Responsabili di settore presentano e trasmet(oon lo strumento della posta elettronica) al
Responsabile della prevenzione della corruzioneoehB80 novembre di ogni anno, una relazione
dettagliata, tenendo conto anche dei report deiitmraggi intermedi effettuati, sulle attivita poste
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in essere in merito alla attuazione effettiva dedigole di legalita o integrita nonché i rendicanti
risultati realizzati, in esecuzione del piano tnale della prevenzione.

Nella relazione annuale i Responsabili di settageodo anche indicare, per le attivita a rischio
afferenti al settore di competenza: - il numer@a ¢ipologia dei procedimenti per i quali non sono
stati rispettati i tempi di conclusione dei proecednti e la percentuale rispetto al totale dei
procedimenti istruiti nel periodo di riferimentola segnalazione dei procedimenti per i quali non &
stato rispettato l'ordine cronologico di trattazanla percentuale rispetto al totale dei procedime
istruiti nel periodo di riferimento; - le motivazioche non hanno consentito il rispetto dei termini
per la conclusione dei procedimenti e I'ordine clogico di trattazione; - le misure adottate per
ovviare ai ritardi nella conclusione dei procedititenil numero ed i casi di astensione e conflitto
d’interesse o relazioni di parentela e affinita dipendenti e soggetti esterni in rapporto con il
Comune; - i procedimenti del settarpe legisassentiti (casi di silenzio assenso previsti dalige)

in mancanza di provvedimento espresso; - in casdtigita semplificate o liberalizzate sottoposte a
SCIA o denuncia di inizio o comunicazione o dicamone, il numero complessivo di detti
procedimenti avviati nel periodo e il numero di totli endoprocedimentali disposti con
precisazione del numero di controlli evasi e nwaseda altri uffici comunali competenti per le
attivita di verifica con indicazione delle motivari e dell’esito del procedimento stesso anche ai
fini della verifica del rispetto dei termini.

8. Il Responsabile della prevenzione della cormejeentro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica e
trasmette al Sindaco, alla Giunta comunale ed alédudi valutazione, la relazione recante i
risultati dell’attivita svolta.

PARAGRAFO 9.

COLLEGAMENTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE MISURE DEL P.T .P.C. CON IL
CICLO DELLA PERFORMANCE

1. L'attivita prevista e pianificata per la prevene della corruzione rientra nella programmazione
strategica operativa dellAmministrazione (come v® nel Piano nazionale anticorruzione,
allegato 1 al paragrafo B.1.1.4) e da essa devenessariamente scaturire obiettivi da inserire nel
Piano delle performance o Piano analogo dell Amstrazione. In particolare, le misure trasversali
contemplate nel paragrafo 7, sono considerate fomedtali per il raggiungimento di un elevato e
solido livello di trasparenza ed efficienza e quisiccontrasto alla corruzione.

2. Il Responsabile della prevenzione della cormeivasmette al Nucleo di valutazione la relazione
annuale di cui al paragrafo 8, comma 8, unitameiiee relazioni annuali dei Responsabili dei
settori.

3. Dei risultati emersi nella relazione delle perfance il Responsabile della prevenzione della
corruzione dovra tener conto per meglio comprentieragioni e le cause di eventuali scostamenti
rispetto ai risultati attesi e per individuare eddrire misure correttive e migliorative in occagio
dell'aggiornamento del Piano triennale di preveneidella corruzione.
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Allegato “A”
ELENCO DEI RISCHI POTENZIALI

ELENCO RISCHI POTENZIALI (previsti nel P. N.A.)

1. previsioni di requisiti di accesso “personalizzagid insufficienza di meccanismi oggettivi e

trasparenti idonei a verificare il possesso deui®t] attitudinali e professionali richiesti in

relazione alla posizione da ricoprire allo scopoediutare candidati particolari;

abuso nei processi di stabilizzazione finalizzat@eutamento di candidati particolari;

irregolare composizione della commissione di cosedimalizzata al reclutamento di candidati

particolari;

4. inosservanza delle regole procedurali a garanzie deasparenza e dell’imparzialita della
selezione, quali, a titolo esemplificativo, la coge della regola dell'anonimato nel caso di
prova scritta e la predeterminazione dei critewalutazione delle prove allo scopo di reclutare
candidati particolari;

5. progressioni economiche o di carriera accordagygitimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari;

6. motivazione generica e tautologica circa la sussit dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allo scaiagevolare soggetti particolari;

7. accordi collusivi tra le imprese partecipanti a gaga volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il
meccanismo del subappalto come modalita per distebi vantaggi dell’accordo a tutti i
partecipanti allo stesso;

8. definizione dei requisiti di accesso alla garangyarticolare, dei requisiti tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire un’impresa (es.awsole dei bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione);

9. uso distorto del criterio dell'offerta economicarteepiu vantaggiosa, finalizzato a favorire
un’impresa;

10.utilizzo della procedura negoziata e abuso deitlafhento diretto al difuori dei casi previsti
dalla legge al fine di favorire un’impresa;

11.ammissione di varianti in corso di esecuzione dmitratto per consentire all’appaltatore di
recuperare lo sconto effettuato in sede di garacormseguire extra guadagni;

12.abuso del provvedimento di revoca del bando al dineloccare una gara il cui risultato si sia
rivelato diverso da quello atteso o di concederendannizzo all'aggiudicatario;

13.elusione delle regole di affidamento degli appatiediante I'improprio utilizzo del modello
procedurale dell'affidamento delle concessionira i agevolare un particolare soggetto;

14.abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad dggeondizioni di accesso a servizi pubblici
al fine di agevolare particolari soggetti (es. meento in cima ad una lista di attesa);

15.abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti i @d pubblico ufficio ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo al fine di agevolare deterati soggetti(es. controlli finalizzati
all’'accertamento del possesso di requisiti pertapedi esercizi commerciali);

16.riconoscimento indebito di indennita di disoccupag a cittadini non in possesso dei requisiti
di legge al fine di agevolare determinati soggetti;

17.riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamatitticket sanitari al fine di agevolare
determinati soggetti;

18.uso di falsa documentazione per agevolare taluggetti nell’accesso a fondi comunitari;

19.rilascio di concessioni edilizie con pagamento dntobuti inferiori al dovuto al fine di
agevolare determinati soggetti;

20.Disomogeneita nella valutazione;

21.Scarsa trasparenza,

22.Scarso controllo del possesso dei requisiti dietiaai richiedenti;

23.Scarso o0 mancato controllo;

24.Discrezionalita nella gestione;

25. Abuso nell’adozione del provvedimento.

w N
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“Allegato B”

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICE DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA™ (1)

INDICE DI VALUTAZIONE DELLTMPATTO (2)

Discrezionalita

Il processo € discrezionale ?

- No, € del tutto vincolato 1

- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atthanistrativi
(regolamenti, direttive, circolari)

- E’ parzialmente vincolato solo dalla legge

- E’ parzialmente vincolato solo da atti amministfia
(regolamenti, direttive, circolari)

- E’ altamente discrezionale

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel siofp servizio

(unita organizzativa semplicepmpetente a svolgere il procesgo

la fase di processo di competenza della pell)ambito della singola
p.a., quale percentuale di personale & impiegatalq@ocesso ?

(se il processo coinvolge I'attivita di piu servizll’ambito della
stessa p.a. occorre riferire la percentuale alopats impiegatg
nei servizi coinvolti)
Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa I' 80%

a A W N P

Fino a circa il 100%

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno delamministrazione di

riferimento?

- No, ha come destinatario finale un ufficio intern 2
- Si, il risultato del processo é rivolto direttartead utenti esterni

alla p.a. diriferimento 5

Impatto economico

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunci& sentenze
della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e
dipendenti) della p.a. di riferimento o sono statgronunciate
sentenze di risarcimento del danno nei confronti dia p.a. di

riferimento per la medesima tipologia di evento odi tipologie

analoghe?
NO 1
SI 5

Complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportadbinvolgimento
di piu ammini-strazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per i

conseguimento del risultato ?

- No, il processo coinvolge una sola p.a.

- Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazion 3

- Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazion 5

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicatisu giornali o
riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo even o eventi

analoghi ?

- No

- Non ne abbiamo memoria
- Si, sulla stampa locale

- Si, sulla stampa nazionale

- Si, sulla stampa locale e nazionale

g b~ W N O

- Si, sulla stampa locale, nazionale e internak&ona
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Valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
- Harilevanza esclusivamente interna 1
- Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetteest, ma di non
particolare rilievo economico (es. concessioneadsa di studio pe
studenti) 3
- Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggoggetti estern

(es.: affidamento di appalto) 5

Impatto, organizzativo, economico e sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell’evertio (livello

apicale, livello intermedio, o livello basso) ovver la

posizione/il ruolo che [l'eventuale soggetto rivest

nell’organizzazione € elevata, media o bassa ?

- Alivello di addetto 1
- Allivello di collaboratore o funzionario 2
- Alivello di dirigente di ufficio non generale wero

di posizione apicale o di posizione organizzativa 3
- A livello di dirigente di ufficio generale 4
- Allivello di capo dipartimento/segretario general 5

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggito anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita eeonomica ridotta
che, considerate complessivamente, alla fine ass@oo lo stesso

risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti) ?

NO
Sl

4%

Controlli (3)

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipdi controllo

applicato sul processo € adeguato a neutralizzarerischio ?

- No, il rischio rimane indifferente
- Si, ma in minima parte
- Si, per una percentuale approssimativa del 50%

- Si, & molto efficace

R N W N O

- Si, costituisce un efficace strumento di neutzalzione

NOTE:

(1) Gliindici di probabilita vanno indicati sulla bagella valutazione del gruppo di lavoro

(2) Gliindici di impatto vanno stimati sulla basedditi oggettivi, ossia di quanto risulta allamminézione.

(3) Per controllo si intende qualunque strumento ditradlo utilizzato nella p.a. che sia confacentadarrre la probabilita del rischio (e, quindi, sia
sistema dei controlli legali, come il controllo peativo e il controllo di gestione, sia altri mengami di controllo utilizzarti nella p.a., es. irgoolli a
campione in casi non previsti dalle norme, i rigdorelativi all'esito dei ricorsi giudiziali avvia nei confronti della p.a.). La valutazione su
adeguatezza del controllo va fatta considerand@do in cui il controllo funziona concretamentelag@l.a.. Per la stima della probabilita, quindinn

rileva la previsione dell’'esistenza in astratto cmitrollo, ma la sua efficacia in relazione athi® considerato.
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VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA’

0 nessuna probabilital/ improbabile 2 poco probabile 83 probabile 4 molto probabile 5 altamente probabile

VALORI E IMPORTANZA DELL'IMPATTO

0 nessun impatto /1 marginale / 2 minore / 3 soglia / 4 serio [/ 5 superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

valore frequenza X valore impatto
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Introduzione

La disciplina della trasparenza rientra nei livedlssenziali delle prestazioni erogate dalle
amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo7llcomma 2, letteram), della Costituzione,
oggetto della competenza esclusiva del legislattatale. L'attuazione di tale disciplina richiede,
infatti, modalitd tendenzialmente uniformi in ciaea amministrazione su tutto il territorio
nazionale.
In attuazione della delega contenuta nell’art.dmma 35 della legge 06.11.2012, n. 190, recante
disposizioni per la prevenzione e la repressiona dmrruzione e dell'illegalitd nella pubblica
amministrazione, il Governo ha adottato il D.Lg4.0B.2013, n. 33, di riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, traspareneadiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni.
Nel D.Lgs. 33/2013 la trasparenza é intesa comesadilita totale delle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistirazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istitwzali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
Nella logica del decreto, la trasparenza favorisc@artecipazione dei cittadini all'attivita delle
pubbliche amministrazioni ed é funzionale a trepgco
a. sottoporre al controllo diffuso ogni fase dei prdiceenti;
b. assicurare la conoscenza, da parte dei cittadenisetvizi resi dalle amministrazioni, delle
loro caratteristiche quantitative e qualitative cloé delle loro modalita di erogazione;
c. prevenire fenomeni corruttivi e promuovere la lé@gale lo sviluppo della cultura
dell'integrita.
Tutti i documenti, le informazioni e i dati oggetio pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs.
33/2013 sono pubblici e chiunque ha diritto di csweoli, di fruirne gratuitamente, di utilizzarli e
riutilizzarli. | documenti contenenti atti oggetti pubblicazione obbligatoria ai sensi della
normativa vigente sono pubblicati tempestivamentesio istituzionale dell'amministrazione per
un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio'al@o successivo a quello da cui decorre
l'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a chieagi pubblicati producono i loro effetti, fatti
salvi i diversi termini previsti dalla normativa materia di trattamento dei dati personali e dello
stesso D.Lgs. n. 33/2013. Alla scadenza del ternlmenformazioni e i dati sono comunque
conservati all'interno di distinte sezioni del siioarchivio, collocate e segnalate nell'ambitdalel
sezione «KAmministrazione trasparente».
Ogni Pubblica amministrazione adotta un Programmeanale per la trasparenza e l'integrita, da
aggiornare annualmente.
I Comune di Bovino, previa designazione del Respbile della trasparenza, che coincide con la
Responsabile del settore affari generali, dot¥saCarlo Antonietta, e previa consultazione delle
Associazioni rappresentate nel Consiglio naziodaleconsumatori e degli utenti, ha approvato il
primo programma triennale per la trasparenza deljnta 2013-2015, con deliberazione della
Giunta comunale n. 84 del 22.07.2013, ed ha puditblio stesso nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito internet istituzionale.
Con il presente Programma triennale per la trasgaree l'integrita per gli anni 2014/2016 il
Comune di Bovino, in applicazione e specificaziole® Piano triennale per la prevenzione della
corruzione 2014-2016, di cui costituisce specifs@zione, in aggiornamento del precedente
Programma, rende quindi note le iniziative chersvpde di attuare e di avviare, nell’arco triennale
di attivita al fine di garantire un duplice profitth Trasparenza dell’azione amministrativa:
un profilo “statico’, consistente essenzialmente nella pubblicitaatiegorie di dati individuate
dal legislatore per finalita di controllo sociala garte della cittadinanza e degli utenti in
generale;
un profilo “dinamico”, direttamente collegato alla prevenzione dellarudone ed alla
performance: la pubblicita dei dati inerenti aljanizzazione e all’erogazione dei servizi al
pubblico si inserisce strumentalmente nell’'ottica fdndo della “legalitd” e del
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“miglioramento continuo”. Il coinvolgimento deglstakeholder e del loro apporto
partecipativo, concorre e agevola il raggiungimetgomedesimi obiettivi.
I Comune di Bovino quindi, allo scopo di favoriferme diffuse di controllo del rispetto dei
principi di legalita, buon andamento e imparzialgfogramma di sviluppare e completare positive
iniziative ed attivita gia avviate negli anni prdeati e di avviarne nuove utili e necessarie a
garantire i suddetti obiettivi e un livello massimiotrasparenza applicato anche alle fasi crueiali
strategiche del ciclo di gestione del@rformance,come specificamente previsto nel D.Lgs.
27.10.2009, n.150.
Corollario di tale programmazione € la pubblicaeiah tutta una serie di dati e informazioni che
favorisca un rapporto diretto fra il cittadino edabblica amministrazione, nonché una gestione
ottimale delle risorse pubbliche, al fine di ganamt
-un adeguato livello di trasparenza, intesa conoessibilita totale delle informazioni concernenti
ogni aspetto dell’organizzazione, degli indicataedativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo
delle risorse per il perseguimento delle funzistitiizionali, dei risultati dell’attivita di misuréone
e valutazione;
- la legalita e lo sviluppo della cultura dell'igigta al fine di prevenire ed eventualmente disweela
situazioni in cui possano annidarsi forme di ite@ di conflitto di interessi.
Le iniziative, organizzate secondo “profili di tp@senza”, pianificate secondo un’ottica di breve (1
anno) e medio (3 anni) periodo dal Comune di Boveomo volte a dare piena attuazione del diritto
di accesso civico del cittadino, espressione deici di pubblicita e trasparenza. Al potere di
controllo riconosciuto al cittadino dalla legge 24490 si aggiunge dunque questa nuova forma di
accesso che mira, da un lato ad alimentare il rappid fiducia fra gli utenti/cittadini e le pubbhe
amministrazioni, dall'altro a promuovere la cultudalla legalita, nonché la prevenzione di
fenomeni corruttivi. Tale diritto di accesso civicsulta esteso anche a coloro che non sono
portatori di alcun interesse giuridico qualificgtlretto, concreto e attuale).
In relazione all’accesso ai dati a pubblicazionbliglatoria, esso deve avvenire in modalita diretta
ed immediata, senza autenticazione ed identificgziaccon garanzia di fruizione gratuita, di
usabilita e riusabilita e comunque nel rispetto mhncipi sul trattamento dei dati personali e dei
correlati limiti posti dal legislatore a tutela diegjessi.
Nel programma trovano spazio, inoltre tutte leiatize organizzative diverse dalla pubblicazione
obbligatoria dei dati, indicate gia nel Piano triale di prevenzione della corruzione ed in altri
documenti programmatici e regolamenti comunali nigéregolamento comunale disciplinante il
procedimento amministrativo, regolamento comunalecdntrolli interni, relazione previsionale e
programmatica, piano esecutivo di gestione/piamtbpeance, ed altri).
Il presente piano viene redatto conformemente sdguenti disposizioni, cui si rimanda per ogni
aspetto non espressamente approfondito:
+ Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a ogg@&tepbsizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione dell'illegalita nepabblica amministraziorie
Decreto legislativo 13 marzo 2013, n. 33, recaht®iordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusewli informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioriy;
+ Deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente a oggettmée guida per la predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e l'integfit
+ Deliberazione CIVIT n. 2/2012 avente a oggettane guida per il miglioramento della
predisposizione e dell'aggiornamento del programtriannale per la trasparenza e
I'integrita™;
« Delibera CIVIT nr. 50 del 4 luglio 2013, avente ggetto"Linee guida per I'aggiornamento
del programma triennale per la trasparenza e I'grte&d 2014-2016 ;
+ Decreto legislativo 8 marzo 2005, n. 82, aventeggetio 'Codice dell'amministrazione
digitale”;



« Legge 9 gennaio 2004, n. 4, avente a ogg@&tspbsizioni per favorire I'accesso dei soggetti
disabili agli strumenti informatici

« Deliberazione del Garante per la protezione deipggasonali 2 marzo 2011 avente a oggetto
le “Linee Guida in materia di trattamento dei dati pmwrali contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato da soggettblglici per finalita di pubblicazione e
diffusione sul web

1. Organizzazione e funzioni del’amministrazione

1 La struttura organizzativa del Comune di Bovinfognata dai seguenti quattro Settori il cui
responsabile é titolare di posizione organizzativa:

Primo settore, Affari Generali;

Secondo settore, Economico-finanziario;

Terzo settore, Tecnico;

Quarto settore “Servizi demografici e di promo&e sicurezza del territorio.

2 A ciascuno dei settori sono assegnati i servide €unzioni risultanti dal regolamento
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi — par@ima “Organizzazione”, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 138 del 27AP32

2. Obiettivi strategici in materia di trasparenza e irtegrita

1. La trasparenza dell’attivita amministrativa ealmettivo fondamentale dellamministrazione e
viene perseguita dalla totalita degli uffici e dapettivi responsabili di settore. Essa € oggeéito
consultazione e confronto di tutti i soggetti ietEsati.

2. | responsabili dei settori sono chiamati a pezadparte agli incontri e a mettere in atto ogni
misura organizzativa per favorire la pubblicaziotelle informazioni e degli atti in loro
possesso, nei modi e nei tempi stabiliti dalla éeggecondo le fasi di aggiornamento.

3. Le attivita di monitoraggio e misurazione detjaalita della sezione “Amministrazione
trasparente” del sito Internet comunale sono afida responsabili di settore, che sono chiamati
a darne conto in modo puntuale e secondo le madalincordate al Responsabile della
trasparenza.

4. 1l Responsabile della trasparenza si impegnaagdiornare annualmente il presente
Programma, sentito il Responsabile della prevermrzdaila corruzione, anche attraverso proposte
e segnalazioni raccolte dai responsabili di settBgh svolge un’azione propulsiva nei confronti
dei singoli uffici e servizi dellamministrazione.

5. L’obiettivo dellamministrazione e quello di migngere uno standard di rispondenza
costantemente pari al 100 per cento entro l'ultenoo di riferimento del presente programma
(2016).

6. Unitamente alla misurazione dell'effettiva pmese dei dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria, 'amministrazione si pone come olettprimario quello di migliorare la qualita
complessiva del sito Internet, con particolareriiiento ai requisiti di accessibilita e usabilita.

3. 1l collegamento con il Piano della performance e Piano anticorruzione

1. La trasparenza dei dati e degli atti amministrgirevista dal decreto legislativo n. 33/2013
rappresenta lo standard di qualita necessario peefiettivo controllo sociale, ma anche un
fattore determinante collegato alla performancesawjoli uffici e servizi comunali.

2. In particolare, la pubblicita totale dei dafatévi all’organizzazione, ai servizi, ai procedinte

e ai singoli provvedimenti amministrativi conselal& cittadinanza di esercitare quel controllo
diffuso e quello stimolo utile al perseguimentaudi miglioramento continuo dei servizi pubblici
comunali e della attivita amministrativa nel suongbesso.

3. Atal fine il presente Programma triennale @ativi adempimenti divengono parte integrante e
sostanziale del ciclo della performance nonché tggk rilevazione e misurazione nei modi e



nelle forme previste dallo stesso e dalle altrevititdi rilevazione di efficacia ed efficienza
dell’attivita amministrativa.

4. In particolare, nell'arco del triennio verranmiteriormente implementate le attivita di
descrizione mediante schede, grafici e tabellei dedjicatori di output e di raggiungimento degli
obiettivi, anche secondo quanto stabilito dal D.lgs33/2013.

5. L'attivita di pubblicazione dei dati e dei docenti prevista dalla normativa e dal presente
Programma costituisce altresi parte essenzialee dattivita del Piano anticorruzione. |l
Responsabile della trasparenza e chiamato a daméo atella gestione delle attivita di
pubblicazione nell’ambito di ogni iniziativa legadle misure di prevenzione della corruzione.

4. L'elaborazione del programma e I'approvazione dgarte della Giunta Comunale

1. Il programma viene elaborato e aggiornato eit@l gennaio di ogni anno da parte del
Responsabile della trasparenza, sentito il Respdasiella prevenzione della corruzione.

2. Il Programma indica gli obiettivi di trasparernzé € un Programma triennale "a scorrimento
idoneo a consentire il costante adeguamento delésa.

3. Il Responsabile della trasparenza ha il commliomonitorare e stimolare ['effettiva
partecipazione di tutti i responsabili di settohgaeati a garantire la qualita e la tempestivita de
flussi informativi.

4. Il Comune elabora e mantiene aggiornato il presBrogramma in conformita alle indicazioni
fornite dalla A.N.AC. (Autorita Nazionale AntiComzione) e dagli schemi da essa approvati sulla
base del dettato del D.Lgs. n. 33/2013.

5. In seqguito all'approvazione da parte della Gaur@omunale, il presente programma e
trasmesso al Nucleo di valutazione per le attemt@ézinnuali obbligatorie e per lattivita di
verifica dell’assolvimento degli obblighi previstalla legge.

6. Il Responsabile per la trasparenza e tenutopallzblicazione tempestiva nel sito internet
istituzionale del Programma e dei suoi aggiornament

5. Le azioni di promozione della partecipazione dei ptatori di interesse (stakeholders)

1. Al fine di un coinvolgimento attivo per la remazione e la valutazione delle attivita di
trasparenza, I'amministrazione individua quali staidders i cittadini residenti nel Comune di
Bovino, le associazioni, le imprese e gli ordirofeissionali.

2. E’ affidato al Responsabile della trasparenzzgdmivato dai responsabili di settore, il
coordinamento delle azioni volte al coinvolgimedegli stakeholders.

6. Iniziative e strumenti di comunicazione per la dfusione dei contenuti del Programma e
dei dati

1. | responsabili di settore hanno il compito dobnare le azioni di coinvolgimento degli
stakeholders e in generale della cittadinanza satlévita di trasparenza poste in atto
dall’amministrazione.

2. Di concerto con gli organi di indirizzo politicd Responsabile della trasparenza, coadiuvato
dai responsabili di settore, ha il compito di orgaare e promuovere le seguenti azioni nel
triennio:

- organizzazione di Giornate della Trasparenza;

- coinvolgimento delle associazioni presenti sutiti@io e degli ordini professionali attraverso
comunicazioni apposite o incontri pubblici ove m@giere i loro feedback sull'attivita di
trasparenza e di pubblicazione messe in atto dalude.

7. Organizzazione delle Giornate della trasparenza

1. Le Giornate della trasparenza sono momenti dolas e coinvolgimento diretto degli
stakeholders al fine di favorire la partecipazianéa diffusione di buone pratiche all’interno
dell’amministrazione. E’ compito del Responsabidlaltrasparenza, coadiuvato dai responsabili
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e di concerto con gli organi di indirizzo politic@rganizzare almeno una Giornata della
trasparenza per ogni anno del triennio, in moddad@rire la massima partecipazione degli
stakeholders individuati all’art. 5 del presented?amma.

2. Nelle giornate della trasparenza il Responsatolga dare conto delle azioni messe in atto e
dei risultati raggiunti, e si dovra prevedere amgp@azio per gli interventi e le domande degli
stakeholders.

8. Attuazione del Programma e soggetti competenti

1. All'attuazionedel Programma concorrono i Responsabili dei setiella tabella allegato A al
presente Programma, sono state individuate le shviggure responsabili.

2. Il "Responsabile della redazione del dat@ il soggetto tenuto all'individuazione, elabooae
(tramite calcoli, selezione, aggregazione di dat.) aggiornamento, verifica dell$abilitd’,
pubblicazione dei dati forniti nella sezione "Amisinazione aperta". Ciascun Responsabile di
settore organizzativo € Responsabile della redazien dati relativi a procedimenti di competenza
del settore stesso e della qualita dei dati puéatilic

3. Il "Responsabile per la trasparenza" svolge stabilmente un‘attivita di controllo
sull'adempimento, da parte dei Responsabili de#dazione del dato, degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, sgpetto dei termini stabiliti, sulla qualita dei
dati pubblicati, e segnala al Responsabile delevgnzione della corruzione del Comune di
Bovino, al Nucleo di valutazione, all'Autorita namale anticorruzione e, nei casi piu gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritlato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

9. La selezione dei dati da pubblicare i flussi imrmativi, la qualita e la struttura dei dati
1. Il Comune ha da tempo provveduto alla realizzazidi un sito internet istituzionale, all'interno
del quale provvede ad inserire (in sostituzione mtekcedente blocco denominato “Trasparenza,
valutazione e merito, inserito in attuazione ddld3. 150/2009 che deve essere definitivamente
eliminato dal sito internet entro il 30 aprile 20fier evitare sovrapposizione di informazioni), Il
blocco denominato "Amministrazione trasparentel’ guale confluiranno tutti i dati informativi, in
relazione ai quali € prescritto I'obbligo di puldalzione, nelle sotto-sezioni di primo e di secondo
livello indicate nell'allegato al D.Lgs. 14.03.2Q13 33. L'elenco dei contenuti indicati per ogni
sotto-sezione dal D.Lgs. 33/2013 rappresentanatecaiti minimi che devono essere presenti. Per
guesti motivi nellambito del suddetto blocco camgcono anche contenuti non strettamente
richiamati dal D.Lgs. 33/2013, ma comunque prewataltre norme e riconducibili al’'argomento a
cui si riferisce la sotto-sezione stessa, riteutiliiper garantire un maggior livello di traspazan
2. La sezione del sito istituzionale denominata wAinistrazione trasparente» e organizzata in
sotto-sezioni all'interno delle quali devono esseseriti i documenti, le informazioni e i dati
previsti dal D.Lgs. 33/2013.
3. In ogni sotto-sezione possono essere comungseritin altri contenuti, riconducibili
all'argomento a cui si riferisce la sotto-seziotessa, ritenuti utili per garantire un maggior liee
di trasparenza. Eventuali ulteriori contenuti dalgicare ai fini di trasparenza e non riconduciaili
nessuna delle sotto-sezioni indicate devono egsdrialicati nella sotto-sezione «Altri contenuti».
Nel caso in cui sia necessario pubblicare nellmeez<Amministrazione trasparente» informazioni,
documenti o dati che sono gia pubblicati in altegtipdel sito, € inserito, all'interno della seaon
«Amministrazione trasparente», un collegamentaaganale ai contenuti stessi, in modo da evitare
duplicazione di informazioni all'interno del sith'utente deve comunque poter accedere ai
contenuti di interesse dalla sezione «Amministnagioctrasparente» senza dover effettuare
operazioni aggiuntive.
4. Sara cura dei responsabili di settore unitamentReaponsabile della trasparenza stabilire le
caratteristiche dei flussi specie se devono essseeiti con tabelle o schemi.
5. Ogni responsabile di settore adotta apposiezlguida interne al proprio settore, individuando
il dipendente preposto alla predisposizione dei elatei documenti oggetto di pubblicazione, e
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indicando un sostituto nei casi di assenza delqrime linee guida dovranno essere sintetizzate in
apposite schede interne da sottoporre al Respoesadlia trasparenza. Le schede dovranno
essere aggiornate entro il 31 gennaio di ogni aenoomunque ogni volta che esigenze
organizzative comportino una modifica della ripadne dei compiti.
6. Per quanto concerne le schede sintetiche devedamenti di cui all'art. 23 del D.lgs. n.
33/2013, esse dovranno essere realizzate dai respibrall'interno di una tabella condivisa da
tenere costantemente aggiornata al fine della prd#ibne da effettuarsi a cadenza semestrale, al
fine di ottenere risultati con caratteristiche omioge.
7. 1 dati e i documenti oggetto di pubblicazionem@mno essere elaborati nel rispetto dei criteri di
qualita previsti dal D.Igs. n. 33/2013, con paiace osservanza degli articoli 4 e 6.
8. Gli uffici competenti dovranno inserire i daglrispetto degli standard previsti dal D.Igs. n.
33/2013 e in particolare nell’allegato 2 della defiazione CIVIT del 29 maggio 2013.
9. Fermo restando I'obbligo di utilizzare solo edlasivamente formati aperti ai sensi dell’art.
68 del Codice dell’lamministrazione digitale, dfiici che detengono l'informazione da pubblicare
dovranno:
a. compilare i campi previsti nelle tabelle, per ogobblicazione di “schede” o comunque di
dati in formato tabellare;
b. predisporre documenti nativi digitali in formato P pronti per la pubblicazione ogni
gual volta la pubblicazione abbia a oggetto un dwmto nella sua interezza.

10. Il trattamento dei dati personali

1. L'interesse pubblico alla conoscibilita dei datidei documenti dellamministrazione, in
conformita al D.Igs. n. 196/2003, deve essere biéda con quello privato del rispetto dei dati
personali. Allo scopo si richiamano i limiti allaasparenza indicati nell’art. 4 del D.Lgs. n.
33/2013 con particolare attenzione a ogni informagipotenzialmente in grado di rivelare dati
sensibili quali lo stato di salute, la vita sessuale situazioni di difficolta socio-economicaldel
persone.

2. | dati identificativi delle persone che possocmmportare una violazione del divieto di
diffusione di dati sensibili, con particolare rigda agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013,
devono essere omessi 0 sostituiti con appositiccoderni.

3. Nei documenti destinati alla pubblicazione daw@ essere omessi dati personali eccedenti lo
scopo della pubblicazione e i dati sensibili e giiad, in conformita al D.Lgs. n. 196/2003 e alle
Linee Guida del Garante sulla Privacy del 2 maQbl2

4. La responsabilita per un’eventuale violazion#adeormativa riguardante il trattamento dei
dati personali € da attribuirsi al funzionario msgabile dellatto o del dato oggetto di
pubblicazione.

11. Tempi di pubblicazione e archiviazione dei dati

1. | tempi di pubblicazione dei dati e dei documaono quelli indicati nel D.Lgs. n. 33/2013,
con i relativi tempi di aggiornamento indicati ralegato 1 della deliberazione CIVIT del 29
maggio 2013.

2. Ogni dato e documento pubblicato deve ripor@mdata di aggiornamento, da cui calcolare la
decorrenza dei termini di pubblicazione.

3. Sara cura dei responsabili predisporre un sssteimrilevazione automatica dei tempi di
pubblicazione all'interno della sezione Amministcae trasparente, che consenta di conoscere
automaticamente, mediante un sistema di avvisivigetelematica, la scadenza del termine di
cinque anni.

4. La responsabilita del rispetto dei tempi di didalzione e affidata ai responsabili di settore.
Decorso il periodo di pubblicazione obbligatorigicato all'art. 8 del D.lgs. n. 33/2013, i dati
dovranno essere eliminati dalla rispettiva sezienmseriti in apposite sezioni di archivio, da
realizzare all'interno della medesima sezione Amstiiazione Trasparente.



12. Sistema di monitoraggio degli adempimenti

1. Il controllo sulla qualita e sulla tempestivitagli adempimenti &€ rimesso al Responsabile della
trasparenza e al personale comunale da questiuaher@nte delegato per specifiche attivita di
monitoraggio.

2. Ogni responsabile di settore, per gli atti ditipenza, ha il compito di controllare la regolarit
dei flussi informativi inseriti dagli uffici preptis nonché la qualita dei dati oggetto di
pubblicazione, segnalando eventuali problematitiReaponsabile della trasparenza.

3. E’ compito del Responsabile della trasparenzd#icare il rispetto dei flussi informativi e
segnalare immediatamente al responsabile di sdtewentuale ritardo o inadempienza, ferme
restando le ulteriori azioni di controllo previstalla normativa.

4. A cadenza almeno semestrale il Responsabile dedsparenza, verifica il rispetto degli
obblighi in capo ai singoli settori e ne da comton una sintetica relazione, al Responsabile della
prevenzione della corruzione, al vertice politi@l'dmministrazione e al Nucleo di valutazione.
La relazione riferita al secondo semestre deveredsasmessa non oltre il 30 novembre di
ciascun anno e comungue in tempo utile a conseatiResponsabile della prevenzione della
corruzione la redazione della relazione annuale.

13. Strumenti e tecniche di rilevazione della qualita di dati pubblicati

1. Il Responsabile della trasparenza, in occasitatia relazione semestrale prevista nell’art. 12,
comma 4, predispone e allega report sulla rilevazitella qualita dei dati pubblicati, attraverso il
sistema “Bussola della Trasparenza’”, messo a dipoe dal Ministero della Funzione
pubblica.

2. Il Responsabile della trasparenza, nella refezisemestrale prevista nell’art. 12, comma 4,
riporta, attraverso il gestore del sito e del retaprogramma ove possibile, il numero di visitator
della sezione Amministrazione trasparente.

14. Controlli, responsabilita e sanzioni

1. Il Responsabile della trasparenza ha il comgitaigilare sull’attuazione di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa, segnalando i casi di namo ritardato adempimento al Responsabile
della prevenzione della corruzione, al Nucleo diutazione, allorgano di indirizzo politico
nonché, nei casi piu gravi, all’Autorita Anticoriane (A.N.AC.) e all’'U.PD. per I'eventuale
attivazione del procedimento disciplinare.

2. L'inadempimento degli obblighi previsti dallammativa costituisce elemento di valutazione
della responsabilita dirigenziale, eventuale calisasponsabilita per danno allimmagine e sono
comunque valutati ai fini della corresponsione ale#tribuzione di risultato e del trattamento
accessorio collegato alla performance individuaée ksponsabili di settore e dei singoli
dipendenti comunali.

3. Il responsabile non risponde dell'inadempimesgalimostra, per iscritto, al Responsabile della
trasparenza, che tale inadempimento e dipeso da @alui non imputabile.

4. 1l Nucleo di valutazione attesta con appositaziene entro il 31 dicembre di ogni anno
I'effettivo assolvimento degli obblighi in materittrasparenza e integrita ai sensi dell’art. 14 de
D.Lgs. n. 150/2009.

5. Le sanzioni per le violazioni degli adempimentimerito alla trasparenza sono quelle previste
dal D.Lgs. n. 33/2013, fatte salve sanzioni divepss la violazione della normativa sul
trattamento dei dati personali o dalle normativdlasgualita dei dati pubblicati (Codice
del’amministrazione digitale, legge n. 4/2004) al €Codice di comportamento generale ed
integrativo del Comune.

15. Accesso civico



Per garantire I'esercizio del diritto di accesswian previsto dall’art. 5 del D.Lgs. 33/2013, il
Responsabile della trasparenza provvede, ai seli&rd 5, comma 1, della legge 241/1990, ad
assegnare a sé o ad altro dipendente addetto @ireSetffari generali la responsabilita della
istruttoria e di ogni altro adempimento inerentsifigolo procedimento di accesso civico.

Fino a quando non sia effettuata l'assegnazioneudial comma precedente, &€ considerato
responsabile del singolo procedimento il Respohsaiar la trasparenza, Responsabile del Settore
affari generali, ai sensi dell’art. 5, comma 2 Jalédgge 241/1990.

Con riferimento ai procedimenti di accesso civicssegnati ad altro dipendente diverso dal
Responsabile del Settore affari generali - Respmlesper la trasparenza, questo ultimo é titolare
del potere sostitutivo di cui all’art. 2, comma®biella legge 07.08.1990, n. 241.

Con riferimento ai procedimenti di accesso civissegnati al Responsabile per la trasparenza ai
sensi del comma 2, titolare del potere sostitutirocui all’art. 2, comma 9bis della legge
07.08.1990, n. 241, e il Responsabile della preweeezdella corruzione — Segretario comunale.

16. Misure organizzative ulteriori

In aggiornamento del Programma 2013-2015 e in ztina delle prescrizioni contenute nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2014-20dl6fine di assicurare maggiore trasparenza
nella gestione, si dovra prevedere come obiettivoimo che confluira anche nel Piano delle
performance degli anni di riferimento:

a) entro il 31.12.2014, a cura del Settore affamegali, I'applicazione e lI'uso del sistema di
protocollo avanzato e gestione flussi documentdlil’mformatizzazione di tutti i processi di
gestione degli atti amministrativi;

b) entro il 31.12.2014, a cura del Settore econoffianziario, la razionalizzazione e
regolamentazione formale della tenuta del regisnanologico delle fatture e la revisione del
sistema di gestione della spesa che assicuri teogesnformatica di tutte le fasi;

c) entro il 31.12.2014, a cura del Settore teceiatel Settore affari generali I'applicazione e ¢us
del programma gestionale informatico rispettivaraedelle pratiche edilizie (S.U.E.) e dello
Sportello unico delle attivita produttive, avend&omune gia in licenza d’'uso i software relativi
integrati con gli altri applicativi gia in uso;

d) entro il 31.12.2014, a cura del Settore tecrieb,Settore affari generali, del Settore economico
finanziario, del Settore servizi demografici, praiome e sicurezza del territorio la predisposizione
e pubblicazione nel sito internet del Comune deidatioe dei formulari utili all’avvio dei
procedimenti (in particolare: - procedimenti dilea e urbanistica e manutenzioni per il Settore
tecnico; - procedimenti del SUAP, servizi sociaiaelastici, URP, diritto di accesso, per il Sedtor
affari generali; - procedimenti servizio tributi emtrate, per il Settore economico-finanziario; -
procedimenti riferiti ai servizi demografici e dellpolizia municipale, per il Settore servizi
demografici, promozione e sicurezza del territgrio)

e) entro il 31.12.2015, a cura dei Settori orgaatizz, censire tutti i procedimenti rispettivameine
carico al settore di assegnazione, redigere sctiedescrizione di ciascun singolo procedimento
indicando ogni elemento utile, come da previsior@l'ait. 3, comma 3, del regolamento
disciplinante il procedimento amministrativo, apgto con delibera del Consiglio comunale n. 23
del 02.07.2010, e come gia richiesto dal Segretamounale in sede di conferenza dei Responsabili
di settore del 03.09.2011 e con nota prot. n. 11204.01.2011, utilizzando le schede a suo tempo
definite;

f) entro il 30.06.2016, a cura dei Settori orgaatiad, definire congiuntamente la proposta di carta
dei servizi,come da Direttiva del Presidente del ConsiglioMigiistri del 27.01.1994.

17. Tabella delle competenze, dei termini e dellaudata della pubblicazione

La tabella allegata sotto la lettera A al presértsgramma € suscettibile di aggiornamento costante
ad opera del Responsabile della trasparenza, sehtiResponsabile della prevenzione della
corruzione, nel caso di sopravvenuta necessitatdgtiare la struttura delle informazioni sul sito



internet istituzionale a seguito di eventuali sgsog obblighi di pubblicazione imposti dal
legislatore. L'aggiornamento della tabella & effatb con determinazione del Responsabile della
trasparenza — Responsabile del Settore Affari gdéinadividuando il Settore competente in ragione
delle competenze, materie e funzionigramma di Settsultante dal P.E.G. o Piano obiettivi e
performance vigente e comunque sentito il Respdlesalella prevenzione della corruzione —
Segretario comunale.

Il Responsabile per la trasparenza € tenuto allablmazione tempestiva nel sito internet
istituzionale del Programma con tabella aggiornata.
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ALLEGATO A - TABELLA ART. 17 DEL PROGRAMMA TRIENNAL

E PER LA TRASPARENZA E L’'INTEGRITA’ 2014-2016

RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA: dott.ssa Antorgede Carlo - RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERA

Pubblicaz
Dato da pubblicare ione gia
Responsabile della attivata in Termine per la Aggiornamen Durata
(il contenuto dei dati & riportato nei rispettivi articoli del redazione del dato tutto (X) o pubblicazione to pubblicazione
d.lgs.33/2013) in parte
(xp)
Disposizioni generali: Responsabile settore affafi . entro i_| 31_
- Programma triennale per la trasparenza e l'ittigetartt. 9 e 10) generali X Ad avvenuta approvaziong  gennaio di
ogni anno
continua

- Atti generali (art. 12) (riferimenti normativink a Normattiva, direttive, | Responsabile settore affali
circolari, programmi atti generali di organizzazostatuti, regolamenti, | generali Xp .
codice di comportamento, codice disciplinare) Ad avvenuta approvazionp annuale

Responsabili dei settori
- Oneri informativi per cittadini ed imprese (a#)3modulistica) area competenti ai quali Ad avvenuta approvaziong : .
B L : . o e 2 compete anche la del provvedimento che tempestivo continua
Scadenziario dei nuovi obblighi amministrativi” @R 08.11.2013 o - . . -

trasmissione dei dati al introduce nuovi obblighi

Dip. Funzione pubblica
Organizzazione: Responsabile settore affafi ;
- Organi di indirizzo politico-amministrativo (artt3 e 14) P X entro tre mesi dalla tempestivo per i tre anni

generali

elezione/nomina

successivi alla
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- Sanzioni per mancata comunicazione dati (art. 47)

Responsabile settore affa

cessazione del
mandato o
dell'incarico

Art. 8, comma 3,

generali Art. 49, co 3 tempestivo D.Lgs. 33-2013
- Articolazione uffici (art. 13) compreso organigraa o Responsabile settore affafi X . _ .
rappresentazione grafica generali tempestivo tempestivo continua
- Telefono e posta elettronica (art. 13)
Responsabile del settore .
. , . entro tre mesi dal
che ha affidato l'incarico : " .
conferimento dell'incarico
competente anche alla .
S occorre riportare
comunicazione alla Corte ubblicazioni in corso . .
. . . . dei conti se di importo . P per | tre anni
Consulenti e collaboratori (art.15) compresa atgshe verifica - Xp vecchio . successivi alla
) . . R ) - superiore a 5.000 euro ) ] tempestivo .
insussistenza situazioni di conflitto d’'interesse blocco (La pubblicazione & cessazione
condizione per dell'incarico

(le comunicazioni al Dip.
Funzione pubblica
competono a Responsabi
settore affari generali)

acquisizione di efficacia
dell'atto e per liquidaziond
compenso)
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Personale:

- Incarichi amministrativi di vertice - DirigentiSegretario comunalq:

decreto conferimento incarico, curriculum, retrilue, dichiarazioni art
20 D.Lgs 39-2013) art. 15

- Posizioni organizzative (decreto conferimento anwo, curricula,
retribuzione, dichiarazioni art. 20 D.Lgs 39-20E3)t. 10 e 15 e parer
CiVIT 615 del 27.06.2013

- Dotazione organica e costo del personale (art. -l@€onto annuald
personale

- Personale non a tempo indeterminato (art. 1@)dge e costi in
formato tabellare

- Tassi di assenza (art. 16, co 3)

S

Responsabile settore affa
generali

Responsabili settore affar
generali dotazione e
settore economico-
finanziario costo

Responsabili settore affar
generali competente anche
per le comunicazioni al
Dip. Funzione pubblica
PerlaPA

tempestivo

entro 30 settembre

15° giorno mese
successivo trimestre

tempestivo

tempestivo

annuale

trimestrale

trimestrale

continua

Continua

continua
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- Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendentiof dirigenti) (art. 18
durata e compenso in formato tabellargestazione verifica insussisten
situazioni di conflitto d’'interesse

ra
Responsabili settore affar

- contrattazione collettiva (art. 21, co 1) rifednti consultazione contrat}i generali competente anch Tempestivo Tempestivo Continua
e accordi nazionali per le comunicazioni al
Dip. Funzione pubblica (annuale solo
PerlaPA certificazione
costi)
- contrattazione integrativa (art. 21, co 2) CCgjazione tecnico
zgﬁt'rl]"zclg”%n: arnerl]aglc;nso;y_ustratlva certificata dagano revisione ¢ Responsabile settore
ieazl u : economico finanziario per
certificazione costi
- Nucleo <_j| valutazione/OIV Nominativi, curricula eompensi de Responsabile settore affai EmDestivo empestiv continua
componenti (art. 10) generali p p
Bandi di concorso (art.19) e bandi espletati ultimmennio con .
oL ) . : ; Responsabile del settore . : ;
indicazione numero dipendenti assunti e spesetadtetin formato X . tempestivo tempestivo continua
affari generali
tabellare
Performance: sistema di misurazione e valutazietia gerformance, . :
. ) . . . L . | Responsabile settore affafi . - :
piano, relazione, ammontare complessivo dei prdati,relativi ai premi, Ad avvenuta approvaziong tempestivo continua

benessere organizzativo (artt. 9, 10, 20) (art. 20)

generali
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Enti controllati (art. 22) enti pubblici vigilat§ocieta partecipate, enti di

Responsabile settore affa
generali responsabile

diritto privato, rappresentazione grafica, dichioai ex art. 20 D.Lgs. anche di comunicazione entro 31 dicembre annuale continua

39-2013 CONSOC Dip. Funzione
pubblica

R ) ) Responsabile settore affafi

- dati aggregati attivita amministrativa (art. 24,1) per settore di attivity} co|laborazione dei s . _

per competenza organi e uffici, per tipologia diqadimenti Responsabili dei settori tempestivo continua

- tipologie di procedimento (art. 35) in formatdddlare con indicazione RESpOT_Sab'I? settore affai

dei responsabili dei procedimenti e dei responsatolari dei poteri gglrllaetrgrlacz?cr)lng dei

sostitutivi compresi i procedimenti di accessoaivi e . ' i '

p p Responsabili dei settori tempestivo tempestivo continua

- dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficiei dati (art. 35, co 3)

- monitoraggio tempi procedimentali (art. 24, co 2) Responsabili di ciascun Art.49,co 1 trimestrale continua
settore competente
Responsabile settore affafi

Provvedimenti: elenchi provvedimenti organi di mzio politico, generali con la .

provvedimenti dei responsabili di settore (art. @3istinte partizioni di | collaborazione dei _ . | .
Responsabili dei settori tempestivo semestrale continua

cui alle lettere da a) a d) art. 23 e scheda stat@er ciascun
provvedimento
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Responsabile di ciascun

Controlli sulle imprese (art. 25) elenco e obbligradempimenti settore competente tempestivo tempestivo continua
o ] Responsabile di ciascun . Terr_\pe_s'uvo (Ie_
Bandi di gara e contratti (art. 37): settore competente informazioni sulle singole
- avviso di preinformazione, delibera a contraanejisi, bandi ed inviti, procedure dell'anno
awvisi sui risultati della procedura di affidamerawvisi sistema di _ precedente devono
qualificazione Laér:;fe n?llsfilrﬂzz?c?nr}uale X risultare comunque tempestivo continua
- informazioni sulle singole procedure ex art. dnma 32 legge 190- : X completamente pubblicatg
! o ) al’AVCP é effettuata dal do | dard
2012 secondo i modelli richiesti dal’AVCP Responsabile del settord secondo lo standar
P fari i definito dal’AVCP entro
alfari generall il 31 gennaio di ogni anno]
Sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzionesdintaggi economici a Tempc_asti_vo
persone fisiche ed enti pubblici e privati (artte287): pl’;‘jf ?_nyen e
- criteri e modalita : . modalita e atti
- atti di concessione 5:; g%rllisablle settore affayi Xp tempestivo di concessiong continua
- elenco in formato gabellare
Albo dei beneficiari Annuale per
elenco

Bilancio preventivo e consuntivo, piano degli iratari e risultati attesi dif Responsabile settore entro 30 giorni dalla data| annuale continua
bilancio (art.29) economico finanziario di approvazione
Beni immobili e gestione patrimonio immobiliare poai di locazione o | Responsabile settore . .

. . " T o tempestivo annuale continua
affitto versati o percepiti (art. 30) economico finanziario
Controlli e rilievi sull'amministrazione (art.31) Responsabile settore tempestivo annuale continua

economico finanziario
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Servizi erogati (artt. 10, 32 e 41) carta dei serwistandard qualita, costi

Responsabile settore affa

contabilizzati, tempi medi erogazione servizidisi attesa generali tempestivo annuale continua
. . - S D - . . , annuale
Pagamenti dellamministrazione: indicatori di testpata acquisti beni, | Responsabile settore tempestivo .
- ) S o e . continua
servizi e forniture, IBAN e pagamenti informatiairtt. 33 e 35) economico finanziario
Opere pubbliche (artt.37 e 38) Responsablle settore entro i termini SFabIhtI annuale continua
tecnico dalla normativa
Pianificazione e governo del territorio (art. 39) tiii?coonsab"e settore Xp tempestivo tempestivo continua
Informazioni ambientali (art. 40) Responsabile settore _ _
) tempestivo annuale continua
tecnico
Interventi straordinari e di emergenza (art.42) Responsabile di ciascun tempestivo tempestivo continua
settore competente
Altri contenuti non riconducibili alle sezioni pregenti (Anticorruzione S
L : : NI Responsabile di ciascun . : ;
Accesso civico, Anagrafe unica stazione appaltarfRelazioni inizio e X tempestivo tempestivo continua

fine mandato ed altri)

settore
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